ESTATUTOS
DO CENTRO DE ARBITRAGEM
DA ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DE MACAU

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°

Natureza e ambito

1. O Centro de Arbitragem da Associacdo dos Advogados de Macau, doravante

designados, respectivamente, por Centro e por AAM, é uma entidade que
promove a realizacdo de arbitragens institucionalizadas com carécter geral,
presta servi¢os conexos com a arbitragem e promove a resolucdo de litigios
por outros meios alternativos néo contenciosos.

. O Centro pretende afirmar-se como uma instituicdo de arbitragem de
referéncia na resolucdo de litigios domesticos, bem como na resolucdo de
litigios externos, designadamente, de litigios que apresentam conexao com o

espaco dos paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 2.°
Sede e sitio na internet
. O Centro tem sede na Avenida da Amizade, n.° 918, Edificio World Trade
Center, 11.° andar, Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.
. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Direccdo da AAM pode
determinar o funcionamento do Centro em outras instalacGes adequadas.
. O Centro dispGe de um sitio na internet, permanentemente actualizado, de

onde constam, nomeadamente, as informacOes estatutarias relevantes, o0s
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servicgos prestados, os contactos do Centro e a lista de arbitros.

Artigo 3.°
Objecto
1. O Centro tem por objecto principal a resolucédo, por via arbitral, dos seguintes
litigios, de natureza doméstica ou externa:
1) Litigios entre advogados;
2) Litigios entre advogados e clientes;
3) Quaisquer outros litigios em matéria civel, comercial ou administrativa.
2. O Centro tem por objecto secundario a prestacdo de um conjunto de servigos
conexos com a arbitragem, nomeadamente, servigos de:
1) Designacao de arbitro de parte, arbitro presidente e arbitro substituto;
2) Decisdo de incidente de recusa de arbitro;
3) Depdsito de montantes relacionados com processos arbitrais, que corram
0s seus termos no Centro ou fora dele;
4) Locagéo de salas de audiéncias e de outras instalacbes ou equipamentos
do Centro.
3. O Centro pode também ter por objecto a resolucdo dos litigios previstos no n.°

1 através de outros meios alternativos ndo contenciosos.

Artigo 4.°
Orgaos
1. Séo 6rgéos sociais do Centro:
1) O Conselho Directivo;
2) O Conselho Executivo;
3) O Secretariado;
4) O Conselho Consultivo.
2. Os membros dos Orgdos sociais ndo podem exercer fungbes em outras

instituicoes de arbitragem da RAEM.



CAPITULO Il

Conselho Directivo

Artigo 5.°

Composigao do Conselho Directivo

1. O Conselho Directivo é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e

trés Vogais, nomeados pelo periodo de dois anos, podendo o seu mandato ser

renovado.

2. O Presidente e o Vice-Presidente sdo nomeados pela Direccdo da AAM, de

entre 0s seus proprios membros.

3. Os Vogais sdo nomeados pela Direccdo da AAM, de entre advogados ou

outras pessoas de reconhecido mérito e com habilitacdo adequada, com

experiéncia em arbitragem, independentemente de inscricdo na AAM,

Artigo 6.°

Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Definir os objectivos estratégicos a prosseguir pelo Centro;

Aprovar o plano de actividades anual e o orgamento anual do Centro;
Aprovar o relatdrio de actividades do ano transacto e o relatorio de
prestacdo de contas do Centro;

Determinar as auditorias e inspeccOes que reputar necessarias,
relativamente ao funcionamento do Centro;

Aprovar os regulamentos ou regras que lhe sejam submetidos para
aprovacao pelo Conselho Executivo, nos termos do disposto no artigo
11.°

Aprovar a lista de arbitros do Centro e quaisquer alteracdes a mesma, nos
termos do disposto no artigo 22.°;

Aprovar o quadro de pessoal do Centro;



8) Promover o estudo e a difusdo da arbitragem, a formacdo de arbitros e a
formacdo do pessoal que exerca funcdes técnicas e administrativas no
Centro, bem como o estudo e a difusdo de outros meios de resolucéo
alternativa de litigios;

9) Exercer as demais funcGes que lhe sejam atribuidas pelos presentes

Estatutos.

Artigo 7.°
Competéncias do Presidente do Conselho Directivo
1. Compete ao Presidente do Conselho Directivo:

1) Representar o Centro nas suas relagcdes externas, podendo estabelecer
relagbes com outras instituicGes de arbitragem, domésticas ou externas,
tendo em vista 0 progresso da arbitragem, e com outras instituicées que
tenham por objecto a promogéo de outros meios alternativos de resolucgéo
de litigios;

2) Representar o Centro perante a Direccdo e os restantes 6rgdos da AAM,
participando nas suas reunides quando para tal seja convocado pelos
respectivos Presidentes, ou por quem legalmente os substitua;

3) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Directivo.

2. O Presidente do Conselho Directivo pode delegar em outro membro do mesmo
Conselho qualquer uma das suas competéncias.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Directivo é

substituido pelo Vice-Presidente.

Artigo 8.°
Reunides do Conselho Directivo
1. O Conselho Directivo reune sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por
guem o substitua, e, pelo menos, uma vez em cada trimestre.
2. As reunibes tém lugar na sede do Centro, podendo ser convocadas

especificamente para local diverso.



3. O Conselho Directivo delibera por maioria de votos, desde que na deliberacéo
participe, pelo menos, a maioria dos seus membros em efectividade de funcoes,

tendo o Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 9.°
Impedimentos dos membros do Conselho Directivo

1. O exercicio de fungbes em outro érgdo social da AAM ou de membro do
Conselho Superior de Advocacia ndo é impedimento para 0 exercicio de
funcdes no Conselho Directivo.

2. Os membros do Conselho Directivo estdo impedidos de intervir em qualquer
processo que corra termos perante tribunal arbitral organizado sob a égide do
Centro, quer como arbitros, quer como representantes de parte.

3. O impedimento definitivo de um membro do Conselho Directivo durante o
respectivo mandato determina a sua substituicdo por um novo membro,
nomeado para o efeito em reunido subsequente da Direccdo da AAM, o qual

completa 0 mandato do membro substituido.

CAPITULO IlI

Conselho Executivo

Artigo 10.°
Composicao do Conselho Executivo
1. O Conselho Executivo € composto por um Presidente e dois Vice-Presidentes,
nomeados ou contratados pela Direccdo da AAM, sob proposta do Conselho
Directivo, pelo periodo de trés anos, sendo 0 seu mandato renovavel.
2. O Presidente é escolhido de entre pessoas de reconhecido meérito e com
habilitacdo adequada, com mais de cinco anos de experiéncia em arbitragem.
3. As funcdes de Vice-Presidente podem ser desempenhadas por advogados ou
outras pessoas de reconhecido mérito e com habilitacdo adequada, com

experiéncia em arbitragem, independentemente de inscricdo na AAM,



Artigo 11.°

Competéncias do Conselho Executivo

1. Compete ao Conselho Executivo dirigir as actividades do Centro e, em

particular:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Elaborar e submeter a aprovacdo da Direccdo da AAM e do Conselho
Directivo, os Estatutos do Centro e quaisquer alteragdes aos mesmos;
Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Directivo o regulamento
do processo arbitral ou outros regulamentos aplicaveis a tribunais
arbitrais organizados sob a égide do Centro;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Directivo as tabelas de
honoréarios dos arbitros e de taxas administrativas do Centro e quaisquer
alteracbes as mesmas;

Designar os arbitros de acordo com os regulamentos ou leis aplicaveis;
Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Directivo os regulamentos
ou outras regras aplicaveis aos demais servi¢cos prestados pelo Centro,
conexos com a arbitragem, ou aos demais meios de resolucdo alternativa
de litigios;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Directivo o plano de
actividades anual e o orgcamento anual do Centro;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Directivo o relatorio de
actividades do ano transacto e o relatério de prestacdo de contas do
Centro;

Praticar todos os actos da sua competéncia, nos termos dos regulamentos
do Centro;

Praticar os demais actos necessarios ao bom funcionamento do Centro;

10)Exercer as demais funcBes que lhe sejam atribuidas pelos presentes

Estatutos.

2. O Conselho Executivo pode delegar alguma ou algumas das suas competéncias

em qualquer dos seus membros, devendo tal delegacéo ser exarada em acta, na



qual se definem com preciséo o seu objecto e limites.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo €
substituido pelo Vice-Presidente que designar e, na falta de designacéo, pelo

de mais idade de entre os Vice-Presidentes.

Artigo 12.°
Reunides do Conselho Executivo
1. O Conselho Executivo retine com a periodicidade que estabelecer ou sempre
gue convocado pelo seu Presidente ou por quem o substitua.
2. As reunibes tém lugar na sede do Centro, podendo ser convocadas
especificamente para local diverso.
3. O Conselho Executivo delibera por maioria de votos dos seus membros, tendo

0 Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 13.°
Impedimentos dos membros do Conselho Executivo

1. O exercicio de funcdes em érgédo social da AAM ou de membro do Conselho
Superior de Advocacia ndo é impedimento para o exercicio de fungbes no
Conselho Executivo.

2. Os membros do Conselho Executivo estdo impedidos de intervir em qualquer
processo que corra termos perante tribunal arbitral organizado sob a égide do
Centro, quer como arbitros, quer como representantes de parte.

3. Se algum membro do Conselho Executivo estiver, relativamente a qualquer
parte ou representante de parte, em situacao susceptivel de originar davidas a
respeito da sua independéncia ou da sua imparcialidade, fica, por tal motivo,
impedido de assistir a discussdo, ou de participar em deliberacdo, do
respectivo Conselho alusiva ao processo em causa e de receber, relativamente
a tal processo, qualquer documentacédo, devendo informar o Presidente do
Conselho Executivo e o Secretario-Geral do referido impedimento.

4. O impedimento definitivo de um membro do Conselho Executivo durante o
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respectivo mandato determina a sua substituicdo por um novo membro,
nomeado ou contratado para o efeito em reunido subsequente da Direccdo da

AAM, o qual completa 0 mandato do membro substituido.

CAPITULO IV

Secretariado

Artigo 14.°
Composicao do Secretariado
1. O Secretariado é composto por um Secretario-Geral, por um Tesoureiro e pelo
pessoal do quadro de pessoal do Centro.
. O Secretario-Geral pode ser assistido por um ou mais secretarios de processo,
designados pelo Conselho Executivo, conforme o numero de processos
pendentes no Centro o exija.
. Compete a Direccdo da AAM, sob proposta do Conselho Executivo, a fixacao
da remuneracdo e condic6es do exercicio das funcdes do Secretario-Geral e do
Tesoureiro, bem como dos secretarios de processo e do restante pessoal do

Centro.

Artigo 15.°

Competéncias do Secretariado

. Compete ao Secretario-Geral:

1) Organizar e dirigir os servigos administrativos e técnicos do Centro;

2) Assessorar 0s Conselhos Directivo e Executivo, assegurando-lhes apoio
administrativo;

3) Participar, sem direito a voto, nas reunides dos Conselhos Directivo e
Executivo;

4) Assegurar 0 apoio administrativo dos tribunais arbitrais organizados sob
a égide do Centro;

5) Assistir as partes, 0s seus advogados e outros representantes, bem como
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0s arbitros, em todos os aspectos técnicos e praticos do funcionamento da
arbitragem e prestar-lhes auxilio em todas as questdes por aqueles
suscitadas;

6) Elaborar contetdos tematicos e informativos necessarios a divulgacao e
credibilizagéo do Centro e da respectiva actividade, em eventos em que 0
Centro participe e nas respectivas plataformas digitais;

7) Praticar todos os actos da sua competéncia, nos termos dos regulamentos
do Centro.

2. Compete ao Tesoureiro a organizacdo e gestdo da Tesouraria do Centro, a
cobranca das importancias devidas ao Centro e a efectivacdo dos pagamentos
devidos pelo mesmo, bem como a préatica dos demais actos necessarios a sua
gestdo e organizacgéo financeira.

3. Compete aos secretarios de processo, sob a orientacdo do Secretario-Geral,
exercer qualquer das competéncias que a este sao atribuidas nas alineas 3) a 7)

don?1l.

Artigo 16.°
Impedimentos do Secretariado

1. O Secretario-Geral, 0 Tesoureiro e 0s secretarios de processo ndo podem
intervir em qualquer processo organizado sob a égide do Centro, quer como
arbitros, quer como representantes de parte.

2. Se 0 Secretario-Geral ou um secretario de processo estiver, relativamente a
qualquer parte ou representante de parte em arbitragem organizada pelo
Centro, em situacdo susceptivel de originar dlvidas a respeito da sua
independéncia ou da sua imparcialidade, informa desse facto, e antes da
pratica de qualquer acto relativo a mesma arbitragem, o Conselho Executivo e
as partes, ficando impedido de exercer fungbes em tudo quanto aquele
processo diga respeito.

3. O disposto no numero anterior aplica-se a qualquer outro membro do

Secretariado encarregue da pratica de actos em determinado processo.



CAPITULO V

Conselho Consultivo

Artigo 17.°
Composicgao do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e
varios Conselheiros, em numero que a Direccdo da AAM, no inicio de cada
mandato, determine como adequado ou necessario.

2. Os membros do Conselho Consultivo sdo nomeados pela Direcgdo da AAM,
pelo periodo de trés anos, podendo o seu mandato ser renovado.

3. Os membros do Conselho Consultivo sd&o nomeados de entre pessoas de
reconhecido mérito e competéncia e que se considere poderem contribuir para
a credibilidade, o desenvolvimento e a afirmagdo do Centro, no plano
doméstico e externo.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Consultivo €

substituido pelo Vice-Presidente.

Artigo 18.°
Competéncias do Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e de apoio aos restantes 6rgaos
sociais do Centro, competindo-lhe, designadamente:

1) Aconselhar o Conselho Directivo sobre a definicdo dos objectivos
estratégicos do Centro;

2) Apresentar iniciativas e propostas destinadas a angariar 0S recursos
necessarios a prossecucdo dos fins estatutarios e a promover as
actividades do Centro;

3) Habilitar os diferentes 6rgdos do Centro, em especial o Conselho
Directivo, com relatérios, pareceres ou outros documentos respeitantes as

diferentes areas de intervencdo dos mesmos, por sua iniciativa ou a
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solicitacdo daqueles 0rgaos;
4) Pronunciar-se sobre quaisquer outras questdes que 0S seus membros

entendam dever discutir ou analisar.

Artigo 19.°
Reunibes do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo retine com a periodicidade que o mesmo venha a
estabelecer, determinada em funcdo daquilo que considere necessario ou 0s
interesses do Centro exijam e sempre passivel de revisdo.

2. O Conselho Consultivo reune, igualmente, sempre que o Presidente do
Conselho Directivo o convoque, a fim de emitir parecer ou intervir em
qualquer matéria cuja relevancia constitua interesse do Centro.

3. As reunides decorrem presencialmente, por conferéncia telefonica ou por
videoconferéncia, mediante convocatoria do seu Presidente, e tém inicio logo
gue a maioria dos seus membros se encontre presente.

4. As decisdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes e assumem a natureza de mera recomendacdo ao 0rgao a

que se destinam.

Artigo 20.°
Impedimentos dos membros do Conselho Consultivo
O impedimento definitivo de um membro do Conselho Consultivo durante o
respectivo mandato determina a sua substituicdo por um novo membro, nomeado
para o efeito em reunido subsequente da Direccdo da AAM, o qual completa o

mandato do membro substituido.

CAPITULO VI
Arbitros do Centro
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Artigo 21.°
Requisitos e qualificacdes dos arbitros
Os arbitros do Centro sdo pessoas singulares, residentes ou ndo na RAEM,
qualquer que seja a sua nacionalidade, de comprovada idoneidade moral e
profissional e, independentemente da sua formagdo profissional, que estejam
habilitados a julgar com independéncia e imparcialidade os litigios susceptiveis

de ser submetidos a tribunal constituido sob a égide do Centro.

Artigo 22.°
Lista de arbitros

1. Compete ao Conselho Directivo, sob proposta do Conselho Executivo, aprovar
a lista de arbitros do Centro, bem como qualquer alteracdo da mesma e o
respectivo regime.

2. A lista referida no nimero anterior funciona apenas como indicador da
aceitacdo de determinados profissionais, com competéncia e formacao
especifica, para o desempenho de fun¢des de arbitro no Centro, ndo impedindo
0 Conselho Executivo ou as partes de, tendo em atencédo as caracteristicas de
determinado litigio e nos termos previstos nos regulamentos do Centro,
designar outros arbitros, com comprovada formacao e competéncia especificas

no ambito da matéria em discussao no litigio.

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Artigo 23.°
Regime Financeiro
1. Constituem receitas proprias do Centro 75% das taxas administrativas
cobradas por cada processo arbitral e pelos demais servigos prestados pelo
Centro.

2. Os restantes 25% das taxas administrativas cobradas por cada processo arbitral
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e pelos demais servigos prestados pelo Centro constituem receitas da AAM, a
qual responde pelo passivo do Centro.

. O Centro pode inscrever nos seus orcamentos dotacbes para aquisicao,
conservagao, reparacdo e beneficiagdo das instalacbes e equipamentos que

utilizar, conforme as suas necessidades.

Artigo 24.°
Disposicdo transitoria
. Até se encontrar dotado de pessoal proprio, o Centro funciona com recurso ao
pessoal administrativo e técnico da AAM, nos termos definidos pela Direccao
da AAM.
. Até a entrada em funcionamento dos Conselhos Directivo e Executivo, as
competéncias atribuidas a cada um destes Orgdos e seus Presidentes sdo
exercidas, respectivamente, pelo Presidente da Direccdo e pelo Secretério-
Geral da AAM.

Aprovados em reunido da Direcgéo
da Associacdo dos Advogados de Macau
de 20 de Maio de 2020

O Presidente da Direccéo

Jorge Neto Valente
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